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公共营养师国家职业标准

1.职业概况
　　1.1 职业名称
　　公共营养师
　　1.2 职业定义
　　从事公众膳食营养状况的评价与指导、营养与食品知识传播，促进社会公众健康工作的专业人员。
　　1.3 职业等级
　　本职业共设四个等级，分别为：公共营养师四级、公共营养师三级、公共营养师二级、公共营养师一级。
　　1.4 职业环境条件
　　室内、外，常温。
　　1.5 职业能力特征
　　具有较强的语言表达能力以及理解、分析、归纳和判断的能力以及正常的色、味、嗅辨别能力。
　　1.6 基本文化程度
　　高中毕业（或同等学历）。
　　1.7 培训要求
　　1.7.1培训期限
　　全日制职业学校教育，根据其培养目标和教学计划确定。培训期限：公共营养师四级不少于300标准学时；公共营养师三级不少于250标准学时；公共营养师二级不少于200标准学时；公共营养师一级不少于150标准学时。
　　1.7.2培训教师
　　培训教师应具有相应级别：培训公共营养师四级和公共营养师三级的教师应具有本科及以上学历，营养及相关专业中级及以上专业技术职务任职资格，或从事营养专业工作（含教学、科研）5年以上；培训公共营养师二级的教师应具有本科及以上学历，营养及相关专业副高级以上专业技术职务任职资格，或从事营养专业工作（含教学、科研）10年以上；培训公共营养师一级的教师应具有硕士研究生及以上学历，营养及相关专业正高级专业技术职务任职资格，或从事营养专业工作（含教学、科研）15年以上。
　　1.7.3培训场地设备
　　可容纳40名以上学员的标准教室：有必要的教学设备、设施；室内光线、通风、卫生条件良好。
　　1.8 鉴定要求
　　1.8.1适用对象
　　从事或准备从事本职业的人员。
　　1.8.2申报条件
　　——公共营养师四级（具备以下条件之一者）
　　（1）在本职业连续工作1年以上。
　　（2）具有医学或食品及相关专业中专毕业证书。
　　（3）经本职业四级正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
　　——公共营养师三级（具备以下条件之一者）
　　（1）在本职业连续工作6年以上。
　　（2）取得本职业四级职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
　　（3）取得本职业四级职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业三级正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
　　（4）具有医学或食品相关专业大学专科及以上毕业证书。
　　（5）具有非医学或食品及相关专业大学专科及以上毕业证书，连续从事本职业工作1年以上。
　　（6）具有非医学或食品及相关专业大学专科及以上毕业证书，经本职业三级正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
　　——公共营养师二级（具备以下条件之一者）
　　（1）在本职业连续工作13年以上。
　　（2）取得本职业三级职业资格证书后，连续从事本职业工作5年以上。
　　（3）取得本职业三级职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经本职业二级正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
　　（4）具有医学或食品及相关专业大学本科学历，取得本职业三级职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
　　（5）具有医学或食品及相关专业大学本科学历，取得三级职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业二级正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
　　（6）具有医学或食品及相关专业硕士研究生及以上学历，连续从事本职业工作2年以上。
　　——公共营养师一级（具备以下条件之一者）
　　（1）在本职业连续工作19年以上。
　　（2）取得本职业二级职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
　　（3）取得本职业二级职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业一级正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
　　（4）医学或食品及相关专业本科生毕业13年以上，硕士毕业8年、博士研究生毕业5年以上。
　　1.8.3鉴定方式
　　分为理论知识考试和专业能力考核。理论知识考试采用闭卷笔试方式，专业能力考核采用现场实际操作考试。理论知识考试和专业能力考核均实行百分制，成绩皆达60分及以上者为合格。公共营养师二级、公共营养师一级还须进行综合评审。
　　1.8.4考评人员与考生配比
　　理论知识考试考评人员与考生配比为1:20，每个标准教室不少于2名考评人员；专业能力考核考评人员与考生配比为1:5，且不少于3名考评员。综合评审委员不少于5人。
　　1.8.5鉴定时间
　　各等级理论知识考试时间不少于120min；专业能力考核时间不少于90min；综合评审时间不少于30min。
　　1.8.6鉴定场所设备
　　标准教室。综合评审在条件较好的小型会议室进行，室内需配备必要的体检设备、计算机设备、照明设备、投影设备等，室内卫生、光线、通风条件良好。 　　2.基本要求
　　2.1 职业道德
　　2.1.1职业道德基本知识
　　2.1.2职业守则
　　（1）遵纪守法，诚实守信，团结协作。
　　（2）爱岗敬业，忠于职守，钻研业务。
　　（3）服务人民，认真负责，平等待人。
　　（4）科学求实，精益求精，开拓创新。
　　2.2 基础知识
　　2.2.1医学基础知识
　　（1）人体解剖生理基础知识
　　（2）食物消化吸收基础知识
　　（3）不同人群生理特点基础知识
　　2.2.2营养学基础知识
　　（1）营养与健康概论和营养学发展史
　　（2）能量与宏量营养素基本知识
　　（3）矿物质
　　（4）维生素
　　（5）水
　　2.2.3人群营养基础知识
　　（1）孕妇乳母营养
　　（2）婴幼儿营养
　　（3）儿童青少年营养
　　（4）老年人营养
　　2.2.4食物营养与食品加工基础知识
　　（1）植物性食物
　　（2）动物性食物
　　（3）其它食品
　　（4）营养强化与保健食品
　　（5）常见食品加工方法 
　　2.2.5食品卫生基础知识
　　（1）食品污染及其预防
　　（2）各类食品的卫生
　　（3）食物中毒及其预防和处理
　　2.2.6膳食营养指导
　　（1）膳食营养指导和管理概论
　　（2）膳食营养素参考摄入量的应用
　　（3）膳食结构与膳食指南
　　（4）膳食与缺乏病预防
　　（5）膳食与慢性病预防
　　2.2.7营养教育和社区营养管理基础知识
　　（1）营养教育
　　（2）社区营养计划和管理
　　2.2.8相关法律法规
　　（1）《中华人民共和国食品卫生法》的相关知识
　　（2）《保健食品管理办法》的相关知识
　　（3）《食品添加剂卫生管理办法》的相关知识
　　（4）《食品标签通用标准》（GB7718）的相关知识
　　（5）中国食物与营养发展纲要(2001—2010年) 的相关知识


　　3.工作要求


　　本标准对四级公共营养师、三级公共营养师、二级公共营养师、一级公共营养师的技能要求依次递进，高级别涵盖低级别的要求。
　　3.1 公共营养师四级

	职业功能
	工作内容
	技能要求
	相关知识

	一、膳食营养调查和评价
	（一）食物摄入量调查
	1.能设计称重法记录表2能用称重法进行食物摄入量称重和记录
	1.食物科学名和俗名相关知识2.称重法记录表设计方法3.称重技术要点

	
	（二）膳食营养素摄入量计算
	1.能按照食物类别和重量进行生熟换算2.能使用食物成分表查营养素含量3.能对数据进行分类计算和核对
	1.食物成分表使用基本知识2.生熟食物比值换算规则3.食物可食部推算方法

	
	（三）膳食营养分析和评价
	能判定成人膳食营养素摄入量是否满足需要
	成人营养素参考摄入量知识

	二、人体营养状况测定和评价
	（一）身体测量
	1.能测量儿童、成人身高、体重2.能测量儿童头围和胸围3.能利用调查表对基本情况进行调查和记录
	1.体格测量常用指标知识2.常用测量工具使用和校准3.测定方法和注意事项

	
	（二）实验室指标收集和判断
	能收集人体发、尿测定样品
	生物样品的收集知识

	
	（三）营养缺乏症状和体征判别
	1.能判别体重不足2.能判别发育迟缓3.能判别消瘦4.能判别超重和肥胖
	1.成人和儿童的体格测量评价参考标准2.体重不足体征和计算3.发育迟缓体征和计算4.消瘦体征和计算5.BMI公式和计算

	三、膳食指导和评估
	（一）确定营养和食物需要量
	1.能确定成人营养需要和选择食物2.能确定成人每日食物供应量
	1.食物能量和食物营养素密度知识2.膳食平衡原则

	
	（二）编制食谱
	1.能选择主食类别和确定成人主食供给量2.能选择副食类别和确定成人副食供给量3.根据成人主、副食供给量编制食谱
	1.蛋白质脂肪碳水化合物食物应用知识2.成人食谱编制和营养配餐基本原则、要求3.成人餐次及各餐的营养分配

	
	（三）调整食谱
	能根据食谱能量和营养素含量，用食物交换法调整食物类别
	食物交换份法原则和注意事项

	四、食品营养评价
	（一）食品营养标签制作
	1.能解读食品原料和辅料配方2.能解读营养标签
	1.食品标签标准基本知识2.谷类食品的制作常用原料和辅料知识3.食品添加剂功能作用

	
	（二）营养评价
	1.能根据食物感官判断质量2.能根据食品成分分析结果评定奶类、饮料、油类食品营养价值
	1.常见食物感官判断知识2.食品检验单营养成分数据的解析要点3.常见食品的营养素来源

	五、社区营养管理和干预
	（一）营养与健康信息收集
	1.能进行访谈和填写调查表2.能进行入户动员
	1.人员登记和访谈技巧2.填表注意事项3.入户动员工作常识

	
	（二）营养与健康档案建立和管理
	1.能录入相关数据资料2.能进行数据验证和核对
	1.常见数据库格式及转换2.数据验证和核对方法


3.2公共营养师三级

	职业功能
	工作内容
	能力要求
	相关知识

	一、膳食营养调查和评价
	（一）食物摄入量调查
	1.能设计回顾法和记帐法食物量登记表2.能用24小时回顾法进行摄入量调查 3.能用记帐法进行人群的食物消耗量调查
	1.回顾法和记帐法表格设计要点2.食物消耗量记录要点3.回顾法基本要求和技术要点4.记账法基本要求和技术要点

	
	（二）膳食营养素摄入量计算
	1.能进行人日数换算2.能计算家庭膳食人均食物和营养素摄入量3.能计算群体膳食人均食物和营养素摄入量
	1.进餐人数登记要点2.人日数换算要点3.营养素摄入量计算要点4.食物数据库相关知识

	
	（三）膳食营养分析和评价
	1.能分析和评价膳食能量2.能分析和评价膳食营养素质量3.能进行膳食模式的分析评价和报告
	1.膳食能量评价要点2.膳食模式整体评价分析要点3.膳食调查报告撰写要点

	二、人体营养状况测定和评价
	（一）身体测量
	1.能测量婴幼儿身长、胸围、上臂围和坐高2.能使用皮褶计测量肱二头肌、肱三头肌、肩胛下角皮褶厚度
	1.体格测量的标准化2.卧式量板、量床使用方法与原则3.皮褶计使用方法与原则4.肱二头肌、肱三头肌、肩胛下角解剖定位知识

	
	（二）实验室指标收集和判断
	1.能对尿液样品进行收集、保存和处理2.能对粪便样品进行收集、保存和处理
	1.尿液样品收集和保存知识2.尿液的种类和临床意义3.粪便样品收集保存知识

	
	（三）营养状况和体征判别
	1.能识别能量－蛋白质营养不良基本体征并做出评价2.能识别维生素A、D、B2、C、钙、铁和锌缺乏体征并做出评价
	1.能量—蛋白质缺乏体征辨别2.缺铁性贫血基本体征和评价3.维生素B2缺乏体征和评价4.维生素C、 维生素A缺乏体征和评价5.维生素D和钙缺乏体征和评价6.缺铁性贫血和锌缺乏基本体征和评价

	三、营养咨询和宣教
	（一）营养与食品安全知识咨询
	1.能进行合理营养、平衡膳食评估并提出建议2.能进行健康生活方式询问和评价并提出建议3.能解答食品污染、食物中毒等问题4.能进行体力活动和能量消耗评估
	1.膳食状况询问评估和建议原则2.生活方式询问和评价原则3.食品污染及其预防知识4.食物中毒、食源性疾病及其预防5.有关运动与能量消耗基础知识

	
	（二）营养与食品安全知识宣教
	1.能进行平衡膳食宣教2.能进行维持体重和能量平衡宣教3.能制作和编辑平面媒体宣教材料
	1.营养宣教基本方法和形式2.图形选择与编辑知识3.沟通和宣讲技巧

	四、膳食指导和评估
	（一）确定营养和食物需要量
	1.能确定儿童和青少年每日平均营养素需要量2.能根据儿童和青少年的营养需要选择食物3.能确定儿童和青少年人均食物供应量
	1.年龄组分类知识2.不同性别、年龄的儿童和青少年的营养需要3.学校营养餐营养要求

	
	（二）编制食谱
	1.能确定儿童和青少年主食供给量2.能确定儿童和青少年副食供给量3.能编制儿童和青少年食谱
	1.儿童和青少年食物选择原则和特点2.食物蛋白质互补原则3.儿童和青少年配餐原则和方法

	
	（三）调整食谱
	1.能对成人、儿童和青少年的食谱进行营养评价2.能根据营养评价结果调整食物品种和数量
	1.食谱营养成分计算和评价知识2.食品种类和餐次比例评价原则3.能量营养素比例相关知识4.营养素损失因子相关知识

	五、食品营养评价
	（一）食品营养标签制作
	1.能根据终产品营养特点，制定成分分析计划2.能根据分析数据制作营养成分表并选择营养声称3.能撰写产品标签说明书
	1.产品相关标准要求和营养特点2.分析结果的表示方法3.有效数字以及单位转换4.营养声称基本知识5.标签说明书格式和相关规定

	
	（二）营养评价
	1.能计算营养质量指数2.能进行蛋白质营养评价3.能进行碳水化合物评价4.能进行脂肪营养评价
	1.营养质量指数计算方法和要点2.蛋白质营养评价方法3.生糖指数和生糖负荷知识4.必需脂肪酸相关知识

	
	（三）食品营养资料编辑
	1.能根据食品的营养特点，撰写产品宣传资料2.能设计市场需求调查表3.能分析调查资料并撰写市场调查报告
	1.宣传资料的种类2.需求调查表设计方法3.调查资料的统计方法4.调查报告的基本要素和资料信息化

	六、社区营养管理和干预
	（一）营养与健康信息收集
	1.能收集社区目标人群的年龄、性别、职业等基本资料2.能收集社区目标人群饮食习惯和体力活动水平等基本资料3.能根据调查资料性质编制调查表
	1.健康信息表格设计原则2.人群资料信息分类和要点

	
	（二）营养与健康档案建立和管理
	1.能建立个人健康档案2.能计算人群营养缺乏病发生率和患病率3.能计算社区目标人群基本资料的百分比
	1.个人健康信息和档案主要内容2.计量和计数资料概念3.发病率、患病率、死亡率的概念及计算

	 
	（三）营养干预方案设计和实施
	1.能设计社区食物营养干预方案2.能设计普通人群科学运动方案
	1.食物营养干预方案设计原则2.成人体力活动指南知识

	 
	 
	 
	 
	 



3.3公共营养师二级

	职业功能
	工作内容
	技能要求
	相关知识

	一、膳食营养调查和评价
	（一）食物摄入量调查
	1.能设计频率法食物调查表2.能用食物频率法进行定性膳食调查3.能用食物频率法进行定量膳食调查
	1.频率法食物调查表的设计原则和内容要点2.食物频率定性和定量法技术要点

	
	（二）膳食营养素摄入量计算
	1.能进行个体、群体定性资料的分析2.能进行定量法的计算分析
	1.膳食营养计算软件相关知识2.定性资料分析相关知识3.定量计算相关知识

	
	（三）膳食营养分析和评价
	1.能对平均每日食物、能量和营养素摄入量进行分析评价2.能对膳食蛋白质以及维生素A、铁、钙、锌的动植物来源进行分析和评价3.能对膳食能量来源进行分析评价4.能对膳食食物组成进行分析评价
	1.食物摄入频率概念和评价2.动植物蛋白质和微量营养素来源评价知识3.膳食能量和模式评价相关知识

	二、人体营养状况测定和评价
	（一）身体测量
	1.能进行孕妇的身体测量2.能监测儿童和青少年的身高和体重3.能进行体格测量的质量控制
	1.孕妇身体测量指标的意义2.儿童和青少年身高和体重监测意义3.测量误差控制知识

	
	（二）实验室指标收集和判断
	1.能判断血常规和营养指标是否正常2.能判断尿常规和营养相关指标是否正常3.能判断发样品的营养分析指标是否正常
	1.血常规及营养相关指标的正常值及意义2.尿常规指标的正常值及意义3.发中矿物质正常值

	
	（三）营养状况和体征判别
	1.能对氟、碘、硒缺乏进行判断和评价2.能对烟酸缺乏进行判断和评价3.能对个体营养状况进行综合评价
	1.氟、碘、硒的营养素缺乏体征2.烟酸的营养素缺乏体征3.个体营养状况综合评价要点

	三、营养咨询和宣教
	（一）营养与食品安全知识咨询
	1.能解答婴幼儿喂养咨询2.能进行乳母产褥期膳食咨询和建议3.能进行老年人的膳食咨询和建议
	1.母乳和奶粉产品相关知识2.产褥期膳食和营养需要相关知识3.老年人营养问题和改善措施相关知识4.营养素补充剂知识

	
	（二）营养与食品安全知识宣教
	1.能撰写科普文章2.能进行科普知识演讲3.能编制餐饮卫生科普宣传资料
	1.科普文章编写原则2.演讲与沟通技巧3.餐饮业危险因素控制点

	四、膳食指导和评估
	（一）确定营养和食物需要量
	1.能确定婴幼儿的营养需要2.能确定孕妇和乳母营养需要3.能确定老年人营养需要
	1.婴幼儿的营养需要和食品选择要点2.孕妇、乳母营养补充要点3.老年食品选择和营养补充要点4.食物、强化食品和补充剂应用原则

	
	（二）编制食谱
	1.能指导婴儿人工喂养和混合喂养2.能编制孕妇、乳母、老人量化食谱
	1.婴儿辅助食品添加原则2.孕妇膳食特点3.产褥期膳食特点4.营养计算软件在食谱编制中的使用方法和技巧5.传统特色食物的营养价值和应用知识

	
	（三）调整食谱
	1.能对幼儿食谱进行评估和调整2.能对孕妇、乳母食谱进行评估和调整3.能对老人食谱进行评估和调整
	幼儿、孕妇、乳母、老人食谱营养原则

	五、食品营养评估
	（一）食品营养标签制作
	能根据终产品的检验结果，核对和评价该产品是否符合相应的国家标准
	1.食品分析营养素允许误差范围2.产品卫生学指标

	
	（二）营养评价
	能评价和审核强化食品配方
	1.食品强化营养素使用范围和用量2.强化载体选择知识3.营养素加工损失和注意事项

	
	（三）食品营养资料编辑
	能撰写强化食品的产品资料分析报告
	1.食品资料类型和写作特点2.食品营养强化剂配方原则 剂量、利用率知识

	六、社区营养管理和干预
	（一）营养与健康信息收集
	1.能根据预算确定目标人群和样本量2.能进行信息偏倚控制
	1.抽样调查方法相关知识2.样本量估算公式3.信息偏倚和控制知识

	
	（二）营养与健康档案建立和管理
	1.能建立营养与健康档案数据库2.能进行健康危险因素评估
	1.档案管理软件的使用2.疾病-膳食-遗传-环境相关性

	
	（三）营养干预方案设计和实施
	1.能进行社区需求评估2.能设计和实施 30天运动和膳食结合的能量消耗或健身方案3.能设计和实施营养干预综合方案
	1.社区需求评估方法和内容2.运动干预方法和处方3.实施方案相关要点

	
	（四）营养干预方案效果分析和评价
	1.能比较预测结果与实际结果差异对项目进行评价2.能针对评价结果提出改善建议方案3.能制定干预效果评价的内容、方法和步骤
	1.干预中间过程评估2.最终效果评估3.经济-效果评估

	七、业务培训和管理
	（一）培训
	1.能培训公共营养师四级和公共营养师三级人员2.能编制专项公共营养师培训计划
	1.专项培训计划编制方法2.教学法的有关知识，参与式培训方法

	
	（二）指导
	能对公共营养师四级、公共营养师三级人员进行实习业务指导
	1.实习代教方法2.案例教学法

	 
	 
	 
	 
	 



3.4公共营养师一级

	职业功能
	工作内容
	技能要求
	相关知识

	一、膳食营养调查和评价
	（一）食物摄入量调查
	1.能设计4种膳食调查方案2.能进行膳食营养调查质量控制
	1.4种膳食调查方案设计基本特点2.方法选择和经济效益分析3.质量和误差控制要点

	
	（二）膳食营养素摄入量计算
	能对长期多次营养监测人群数据进行分析对比
	1.前后数据对比分析要点2.卡方、T检验等比较性统计方法相关知识

	
	（三）膳食营养分析和评价
	1.能做频率法的调查总结和报告2.能对监测结果进行评价和建议
	膳食结构与健康和疾病的相关知识

	二、人体营养状况测定和评价
	（一）身体测量
	能进行身体测量质量控制
	影响身体测量准确度的因素

	
	（二）实验室指标收集和判断
	能选择和判断与机体营养状况相关的免疫指标
	营养与免疫相关知识

	
	（三）营养缺乏症状和体征判别
	能根据膳食调查、体格测量、实验室检查、营养状况进行综合评价分析
	营养综合评价相关知识

	三、营养咨询和宣教
	（一）食品营养与安全咨询
	1.能对特殊营养需要的人群（慢病）进行膳食营养指导2.能对营养素过量危害问题进行解答3.能对特殊环境工作人员的膳食进行指导
	1.糖尿病、骨质疏松、痛风等相关慢性病相关知识2.营养素补充过量危害知识3.高温、低温、高原环境，接触电离辐射、化学毒物人员的食谱设计原则和营养需求4.食物药物交叉反应相关知识

	
	（二）营养与食品安全知识宣教
	1.能设计和审定营养宣教方案2.能评价营养和食品卫生宣教效果
	1.营养教育计划设计方法2.健康教育效果评价方法

	四、膳食指导和评估
	（一）确定营养和食物需要量
	1.能确定高钙、高蛋白2种食谱营养素需要量2.能确定低能量、低胆固醇、低脂肪3.种食谱营养素需要量
	1.高钙、高蛋白、食物来源2.低能量、低胆固醇、低脂食物来源

	
	（二）编制食谱
	1.能编制高钙、高蛋白2种改善营养缺乏的食谱2.能编制低能量、低胆固醇、低脂肪3.种调整膳食的食谱
	1.钙缺乏、蛋白质营养不良人群的膳食指导知识2.高胆固醇、高血脂、肥胖人群的膳食指导知识

	
	（三）调整食谱
	1.能修改和评价高钙、高蛋白2种改善营养缺乏的食谱2.能修改和评价低能量、低胆固醇、低脂肪3种调整膳食的食谱
	特色食物的营养价值

	五、食品营养评价
	（一）营养评价
	能评估营养素补充剂配方
	1.常见植物化合物的相关知识 2.营养素补充剂配方原则

	
	（二）食品营养资料编写
	1.能根据要求，查找和编写相关保健食品新资源食品等所需要的文件和档案2.能编写和完成特定营养物质功能作用等文章综述
	1.保健食品资料文本要求2.新资源食品文本资料要求3.综述的写作规则

	六、社区营养管理和干预
	（一）营养与健康信息收集
	能收集突发和特殊事件的信息和上报
	1.公共卫生突发事件定义和分类2.公共卫生突发事件应急对策

	
	（二）营养与健康档案建立和管理
	能制定营养与健康档案管理制度
	1.档案管理相关知识

	
	（三）营养干预方案设计和实施
	1.能设计随机对照（或双盲）方案2.能设计横断面调查和干预方案3.能设计回顾性调查方案
	1.随机对照（或双盲）试验应用范围和设计要点2.横断面调查应用范围和设计要点3.回顾性调查应用范围和设计要点

	
	（四）效果分析和评价
	1.随机对照（或双盲）干预结果分析和评价2.横断面结果分析和评价
	1.过程评价内容和指标2.效果评价内容和指标3.方差、相关回归统计学相关知识

	七、培训和管理
	（一）培训
	1.能编制公共营养师综合培训计划2.能培训二级公共营养师3.能编写培训讲义
	1.综合培训计划编制方法2.培训讲义的编写方法

	
	（二）指导
	能对二级公共营养师人员进行业务指导
	1.示教方法2.教学管理的关键环节管理办法

	 
	 
	 
	 
	 



4.比重表4.1 理论知识

	项 目
	公共营养师四级（%）
	公共营养师三级（%）
	公共营养师二级（%）
	公共营养师一级（%）

	基本要求
	职业道德
	5
	5
	5
	5

	
	基础知识
	50
	40
	40
	35

	相关知识
	膳食营养调查和评价
	10
	10
	5
	5

	
	人体营养状况测定和评价
	10
	15
	15
	10

	
	营养咨询和宣教
	--
	5
	5
	10

	
	膳食指导和评价
	10
	10
	10
	15

	
	食品营养评价
	10
	10
	10
	10

	
	社区营养管理和干预
	5
	5
	5
	5

	
	培 训
	--
	--
	5
	5

	合 计
	100
	100
	100
	100


4.2 专业能力

	项 目
	公共营养师四级（%）
	公共营养师三级（%）
	公共营养师二级（%）
	公共营养师一级（%）

	能力要求
	膳食营养调查和评价
	25
	15
	10
	5

	
	人体营养状况测定和评价
	25
	20
	20
	15

	
	营养咨询和宣教
	--
	20
	20
	20

	
	膳食指导和评价
	20
	20
	20
	20

	
	食品营养评价
	20
	15
	15
	10

	
	社区营养管理和干预
	10
	10
	10
	20

	
	培 训
	--
	--
	5
	10

	合 计
	100
	100
	100
	100


下午13：00—17：00

B．实行不定时工作制的员工，在保证完成甲方工作任务情况下，经公司同意,可自行安排工作和休息时间。

3．1．2打卡制度[image: image1.jpg]



3.1.2.1公司实行上、下班指纹录入打卡制度。全体员工都必须自觉遵守工作时间，实行不定时工作制的员工不必打卡。

3.1.2.2打卡次数：一日两次，即早上上班打卡一次，下午下班打卡一次。

3.1.2.3打卡时间：打卡时间为上班到岗时间和下班离岗时间； 

3.1.2.4因公外出不能打卡：因公外出不能打卡应填写《外勤登记表》,注明外出日期、事由、外勤起止时间。因公外出需事先申请，如因特殊情况不能事先申请，应在事毕到岗当日完成申请、审批手续，否则按旷工处理。因停电、卡钟（工卡）故障未打卡的员工，上班前、下班后要及时到部门考勤员处填写《未打卡补签申请表》，由直接主管签字证明当日的出勤状况，报部门经理、人力资源部批准后，月底由部门考勤员据此上报考勤。上述情况考勤由各部门或分公司和项目文员协助人力资源部进行管理。

3.1.2.5手工考勤制度

3.1.2.6手工考勤制申请：由于工作性质，员工无法正常打卡（如外围人员、出差），可由各部门提出人员名单，经主管副总批准后，报人力资源部审批备案。

3.1.2.7参与手工考勤的员工，需由其主管部门的部门考勤员(文员)或部门指定人员进行考勤管理，并于每月26日前向人力资源部递交考勤报表。

3.1.2.8参与手工考勤的员工如有请假情况发生，应遵守相关请、休假制度，如实填报相关表单。

3.1.2.9 外派员工在外派工作期间的考勤,需在外派公司打卡记录;如遇中途出差,持出差证明,出差期间的考勤在出差地所在公司打卡记录;

3.2加班管理

3.2.1定义

加班是指员工在节假日或公司规定的休息日仍照常工作的情况。

A．现场管理人员和劳务人员的加班应严格控制，各部门应按月工时标准，合理安排工作班次。部门经理要严格审批员工排班表，保证员工有效工时达到要求。凡是达到月工时标准的，应扣减员工本人的存休或工资；对超出月工时标准的，应说明理由，报主管副总和人力资源部审批。 

B．因员工月薪工资中的补贴已包括延时工作补贴，所以延时工作在4小时（不含）以下的，不再另计加班工资。因工作需要，一般员工延时工作4小时至8小时可申报加班半天，超过8小时可申报加班1天。对主管(含)以上管理人员，一般情况下延时工作不计加班，因特殊情况经总经理以上领导批准的延时工作，可按以上标准计加班。

3.2.2.2员工加班应提前申请，事先填写《加班申请表》，因无法确定加班工时的，应在本次加班完成后3个工作日内补填《加班申请表》。《加班申请表》经部门经理同意，主管副总经理审核报总经理批准后有效。《加班申请表》必须事前当月内上报有效，如遇特殊情况，也必须在一周内上报至总经理批准。如未履行上述程序，视为乙方自愿加班。

3.2.2.3员工加班，也应按规定打卡，没有打卡记录的加班，公司不予承认；有打卡记录但无公司总经理批准的加班，公司不予承认加班。

3.2.2.4原则上，参加公司组织的各种培训、集体活动不计加班。

3.2.2.5加班工资的补偿：员工在排班休息日的加班，可以以倒休形式安排补休。原则上，员工加班以倒休形式补休的，公司将根据工作需要统一安排在春节前后补休。加班可按1：1的比例冲抵病、事假。

3.2.3加班的申请、审批、确认流程

3.2.3.1《加班申请表》在各部门文员处领取，加班统计周期为上月26日至本月25日。
3.2.3.2员工加班也要按规定打卡，没有打卡记录的加班，公司不予承认。各部门的考勤员(文员)负责《加班申请表》的保管及加班申报。员工加班应提前申请，事先填写《加班申请表》加班前到部门考勤员(文员)处领取《加班申请表》，《加班申请表》经项目管理中心或部门经理同意，主管副总审核，总经理签字批准后有效。填写并履行完审批手续后交由部门考勤员(文员)保管。

3.2.3.3部门考勤员（文员）负责检查、复核确认考勤记录的真实有效性并在每月27日汇总交人力资源部，逾期未交的加班记录公司不予承认。
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年前，他们两个结婚的时候，我就很想对他们说这么番话了，看到他们幸福的样子，忍住了。
　　还有个笑话，说的是穷人和富人酿酒的事情。他们2个商量酿酒，穷人说我出水，你出米。富人一口答应。等酒酿好了后，商量怎样分的时候，穷人又说：这样吧，先前我出的是水，所以现在水还是归我，而米也仍然是你的，我们谁也没占谁的便宜……
　　说这个笑话的人说，这穷人就好比是20左右的小伙子，要什么没什么。而富人代表的是20左右的小姑娘，只要她愿意，她要什么就有什么。结果一心一意的跟着小伙子熬啊熬，熬了N年后，陪着一起奋斗拼搏到了30好几，终于事业小成，家庭安逸。这个时候的男人，要什么有什么，可女孩子，却已经错过生命中最好的年华，将所有一切奉献给了爱人，孩子，家庭……容貌已经残损，小腰已经水桶，类似从泰国香米变成酒糟的处境了。
　　看了，心有戚戚。
　　现在的小姑娘是怎样，我不知道，我只知道我那年代的小姑娘，爱他，就是爱他，和金钱无关，和地位无关。前仆后继的，犹如飞蛾扑火的轰轰烈烈的爱着。还有很多如我一样单纯且执着过的一厢情愿的认为：我要陪着他从无到有，白手起家，哪怕失去了全世界都没关系，最起码，我们还拥有彼此的爱。所以，我们可以一碗砂钵饭2个人吃，如果月底，口袋里面穷得只剩下一块钱，他总是会买一包最便宜的华丰方便面，同时，还不忘给买个五毛钱的鸡蛋，因为鸡蛋我吃，他只吃面。
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