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关于申报 2024年度高层次
和急需紧缺人才引进需求计划的通知

各城区党委组织部、人力资源和社会保障局，市直有关部门、

有关企事业单位（含中省在宜单位）：

根据《宜昌市高层次和急需紧缺人才引进工作暂行办法》

（宜人社发〔2022〕16 号）相关规定，现组织开展 2024 年

度高层次和急需紧缺人才引进需求计划申报工作，具体事项

通知如下：

一、申报主体

1.具有法人资格、纳税地点在宜昌市城区企业（含夷陵

区）的人才引进需求，由所在区人社部门严格把关、组织申

报。
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2.市直事业单位（不含参公事业单位）的人才引进需求，

由所属主管部门严格把关、组织申报。

3.特别重大项目引进人才团队或引进特别重要人才、中

省在宜单位需引进的人才，可直接申报人才需求计划。

二、人才引进申报对象和条件

1.高层次人才的对象范围：

达到宜昌市人才分类目录指导书 A 类、B 类、C 类、D

类认定标准的人才。

2.急需紧缺人才的对象范围：

达到宜昌市人才分类目录指导书 E 类人才认定标准，拥

有核心技术、创新能力或其他专长，用人单位急需且公开招

聘难度较大的专业技术人才。

3.引进高层次和急需紧缺人才，均采取全职引进方式的，

与用人单位签订三年及以上劳动（聘用）合同。全职引进的

高层次和急需紧缺人才，原则上年龄一般不超过 45 周岁。

三、相关说明

1.请各城区党委组织部、人社部门、各主管部门和企事

业单位高度重视人才引进需求计划申报工作，结合用人单位

和部门实际认真做好人才需求摸底和计划申报。申报资料于

2023 年 7 月 28 日前报市人社局人才开发科汇总（纸质盖章

和电子版一并报送）。相关表格及文件可登陆宜昌市人力资

源和社会保障局官网/热点词条/专技人才/我要下下载。

2.市委人才办、市人社局将组织相关部门及时评审并发
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布《宜昌市 2024 年度引进高层次和急需紧缺人才岗位需求

目录》，并按程序办理引进相关手续和人才新政落实政策待

遇。

联系人：姜雅丽，电话：0717-6056487，QQ：1124824936；

马 骞，电话：0717-6056393，QQ：799217022。

附件：1.2024 年度宜昌市高层次和急需紧缺人才引进需

求计划申报汇总表（企业及中省在宜单位）

2.2024年度宜昌市高层次和急需紧缺人才引进需

求计划申报汇总表（市直事业单位）

中共宜昌市委人才工作领导小组办公室 宜昌市人力资源和社会保障局

2023 年 7 月 17 日
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附件 1

2024年度宜昌市高层次和急需紧缺人才引进需求计划
申报汇总表（企业及中省在宜单位）

申报部门（盖章）： 联系人及电话 ： 年 月 日

序号 引才单位 单位性质
岗位

名称

需求人数

（名）
专业要求 学历及其他要求

引才层次（高层次

或急需紧缺）

用人单位联系方式：（联系人、

办公电话、手机及邮箱）
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附件 2

2024年度宜昌市高层次和急需紧缺人才引进需求计划
申报汇总表（市直事业单位）

申报部门（盖章）： 联系人及电话 ： 年 月 日

序号 主管部门 用人单位
岗位

名称

需求人数

（名）
专业要求 学历及其他要求 引才层次（高层次或急需紧缺

用人单位联系方式

（联系人、办公电话、

手机及邮箱）


