
附件4         

项目编号：            
2025年度宜昌市知识产权保护工作站
标准化建设项目任务书
项目名称： 知识产权保护工作站标准化建设项目              
委托单位（甲方）：（盖章）宜昌市知识产权保护和服务中心            
承担单位（乙方）：（盖章）                           
项目负责人：            联系电话：                   
归口管理单位（丙方）：（盖章）                        
填报日期：           年     月     日 
宜昌市知识产权保护和服务中心编制
二〇二五年制
填  写  说  明
1.本任务书甲方为宜昌市知识产权保护和服务中心，乙方为项目承担单位，丙方为项目归口管理单位（各县市区区知识产权管理部门）。

2.任务书应根据项目申报单位的项目申报书和宜昌市知识产权保护和服务中心提出的相关要求填写。

3.任务书内各项内容应实事求是，表述明确，字迹工整易辨，可以打印填表。

4.乙方填写乙方信息，并完善任务书相关内容，经项目指导单位审核盖章后，再送甲方签字盖章。

5.任务书为A4纸双面打印，一律不得另加封面和进行包装，一式三份，甲乙双方各执一份，乙方所在县市区局一份。

6.乙方所在县市区局对项目负有指导责职，需在指导单位处加盖公章并对项目实施全程进行指导。

7.项目实施期限为1年。
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	（包括项目基本情况；主要研究（建设）内容；项目达到的目标；解决的主要问题等）



一、项目目标和主要内容
二、项目任务分解及具体措施
	


三、进度安排及阶段目标
	需明确每年度工作目标。


四、预期目标
	1、预期取得的成果
2、体现成果的主要技术及经济指标
3、形成成果的形式体现



五、项目经费预算
	项
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经
费
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源

资金来源
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（万元）
说  明

合  计

1.项目委托专项经费
2.自筹经费

3.其他来源

……

专项经费支
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经费开支内容

预算金额

（万元）
差旅费
会议费
软硬件费用
人员培训费
材料费/交通费
……

合计

（为项目委托经费支出明细）
说明：项目经费为承担单位完成该项目的全部知识产权工作相关费用预算，专项经费支出部分为项目委托经费预算的明细；专项经费支出按市知识产权保护和服务中心委托经费填写明细。



六、项目主要负责人
	姓名
	性别
	职务职称
	所学专业
	现从事专业
	所承担任务
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


七、共同条款
	1.项目建设资金为2.5万元，任务书签订后，甲方按任务书约定发放40%建设资金；本年度相应任务完成后，拨付60%建设资金。

2.任务书签订后至项目完成，由甲方及丙方负责指导、帮助、督查乙方组织实施该项目。乙方及时将项目实施情况经丙方审核后报甲方。期满验收由甲方组织实施并给出验收结论。

3.乙方应根据甲方相关要求，每年度向甲方报送经丙方审核后的项目执行情况报表和执行情况总结，并于项目结束后及时提交项目结题验收材料。逾期不报，甲方有权停止拨付尾款。

4.任务书签订后，除不可抗拒因素，原则上不予修改。如确需修改某项条款，由签订任务书各方共同商定修改。未经签约三方同意，不得单方更改。因乙方自身原因导致项目无法按照预期执行的，甲方有权中止任务。对于项目周期内未完成目标的，要求限期进行整改，未整改或未整改完毕的，启动审计程序，追回部分项目建设资金，并纳入黑名单不得继续申报其他项目。

5.乙方应当遵循国家有关法律法规、财政管理制度规定，确保资金规范合理使用。项目经费须按规定接受甲方和市财政、审计部门等的监督检查。

6.本任务书签订方对资料等负有保密责任，对外发表论文不得引用未经批准的数据、科研成果或其他有关材料。

7.本任务书一经签订，签订方均应负任务书的法律责任。 
甲方：          
乙方： 
甲方代表：(签章)
乙方代表：(签章)
丙方：
丙方代表：（签章）



各个公司可以自行设计各种单据，并将单据内容与结果列示在“实验过程中使用的表格”中，可以注明单据设计人与单据使用效果。Safety Supervision Bureau of the party's mass line educational practice reform program to promote the implementation of the rectification, establish a new system to work, in accordance with the requirements of the county Party committee, County Safety Supervision Bureau leadership check out the "four winds" there are problems, make the following implementation of the rectification program. First, the guiding ideology and basic principles of (a) guide thought: the party's eighteen, the eighteen session of the second, the Third Plenary Session of the spirit as a guide, conscientiously implement the spirit of general secretary Xi Jinping's important speech series, in strict accordance with the "look in the mirror, dress up, wash bath, cure treatment, the general requirements, focus on maintaining the party's advanced nature and purity, closely linked to the people and pragmatic clean the main And look in the mirror, dress up, wash bath, cure treatment, the general requirements of "focus to solve the four winds issue, the priority among priorities rectification as firmly put the four winds, the system construction is the fundamental strategy of the comprehensive wipe out the root cause, in order to promote the implementation of the rectification and the establishment of the work to ensure that educational practice from start to finish, good to do good, credibility, benefit the masses, promote the sustained and healthy development of the work of production safety science (two). Basic principles: 1, a deep understanding of the basic principles of carrying out the party's mass line educational practice: one is the central adhere to positive education, two is to insist on criticism and self criticism Three, adhere to the pragmatic, four is to adhere to guidance, adhere to the leadership. The five is 2, combined with the actual work of the unit, one is to adhere to the leadership. The one responsible, start from the party and a member of the team to take the lead, the first change quickly, really change real change, under the above rate, establish a benchmark. The two is to insist on focusing on the "four winds". In general the rectification at the same time, focusing on remediation four winds problem is not to let go, to seize the people most objectionable, reflect the most intense focus on solving a problem, a renovation, a crucial one. The three is to adhere strictly from
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