宜昌市供销社2017年度“群众满意机关”评选活动中所收集群众意见和建议整改工作方案公示

　　根据市“双争办”《关于对群众意见进行反馈整改的通知》（宜直“双争”办文[2018]3号）精神，现将反馈的群众意见制定如下整改方案，请有关单位（科室）务必高度重视，加强领导，明确责任人，确保整改时限内全部整改到位。
　　
　　
　　                                                                                                        中共宜昌市供销社直属机关委员会
　　                                                                                                             2018年6月4日
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宜昌市供销社2017年度群众意见整改工作方案
	
序号
	
种类
	
具体意见和建议
	
具体措施
	
责任科室
	
责任领导
	
完成时限

	1
	共
性
	机关干部业务不够精通，加强学习型机关建设，提升干部职工的业务素质和“工匠”精神。
	一是提高学习质量。利用每周五机关集中学习日活动，组织机关干部进一步深入学习中央、省、市关于深化供销合作社综合改革的系列文件精神，定期开展交流研讨活动，促进机关干部业务素质提高；二是确保学习时间。集中学习与自学相结合，全年党组中心组集中学习全年8次以上，各党支部党员集中学习全年12次以上；三是创新学习方式。组织机关干部参加中华总社举办的业务知识培训，到襄阳、恩施、潜江等地学习考察先进经验，开阔视野，提升工作能力水平。
	机关各科室
	何  捷
王云洋
	 2018年6月底

	2

	共性
	要大力弘扬“猛将”作风，特别是在解决民生问题上，不能互相“踢皮球”，要敢于担当，主动作为。
	一是制定社有企业综合改革总体方案，建立完善的现代企业管理制度，完善资产管理公司人员架构；二是加快社有企业改革，拓展经营服务领域，提升社有企业盈利能力和市场竞争力； 三是加强对县级供销社的业务指导，督导深化供销社综合改革取得实效。
	经济发展科
合作指导科
	曾贤荣
胡勤燕
	2018年11月底

	3
	共性
	调研搞形式、走过场，乐于走“精品线路”，浮光掠影，没有真正深入基层、深入群众，真正了解民之所需、所盼。
	[bookmark: _GoBack]一是开展“走基层、解难题、办实事、惠民生”主题实践活动,列出任务清单，机关干部每人明确1至2件实事，积极践行“一线工作法”，奋力解决一批影响供销社改革发展的突出问题；二是围绕社企改革、服务三农、乡村振兴战略、群众基本生活、公共服务、人居环境等问题开展调研，解决一批社属企业职工和基层反映强烈的热点、难点和焦点问题、困扰本系统发展的历史遗留问题，不断增强职工获得感，提升社会满意度；三是制定领导班子调研督查制度，调研过程中，认真落实中央八项规定及其实施细则精神、省市委纪律要求，轻车简从，不搞迎来送往。
	
机关各科室

	
谭家军

	2018年11月底

	4
	个性
	要加大对三农工作支援力度
	
一是积极申报供销合作总社农业综合开发土地托管项目；二是加大电商扶贫力度，继续做好“新网工程”申报，做好宜昌供销十八湾电子商务公司、秭归供销电商小镇、长阳夷农公司、五峰万绿等电商公司的服务和支持力度；三是支持电商企业与合作社、种养大户、贫困户等建立直采直供关系，发展订单农业，创新农业科技服务，打造一批技术水平高、服务功能全的“三农”服务中心，提升为农服务水平。

	经济发展科合作指导科
	曾贤荣胡勤燕
	2018年11月底

	5
	个性
	对于原有老职工安置问题要积极解决
	对原有老职工安置问题进行摸排，列出问题清单，明确责任领导及责任人，切实维护供销社系统企业职工的合法权益。
	经济发展科
	
曾贤荣

	
2018年10月底



